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Thème : تقنيات تسيير العلاقات التعاقديةّ الشغلية داخل الوؤسسة  

Population cible : أعضاء اللجاى الاستشارية بالوؤسسات, هديري الأقسام, هديري الوىارد البشرية و هساعديهن, هديري الوؤسسات  

Objectifs de formation : 

    إدارة انعلاقات انشغهيةّتطىير انمعارف و انكفاءات في مجال

 داخم انمؤسسة

Objectifs  pédagogiques :   

انحصىل عهى تقنيات تسيير انعلاقات انشغهية و انتفاوض مع انهياكم انممثهة 

 نهعمهة داخم انمؤسسة

 

Jours 
Contenus/ Concepts 

 clés à aborder 

Méthodes et Moyens  

Pédagogiques  

 

Durée (Heures) 

Théorie Pratique 

J1 

: يةالشغل علاقاتال تكوين - 1 

:  الشغل عقد -

 تكوٌن العقد -

 التزامات العامل -

 إنتهاء عقد الشغل -

 :المشتركة اتالاتفاقي -

 المشتركة الاطارٌة الاتفاقٌة  -

الاتفاقٌة القطاعٌة المشتركة  -

 :القانون الأساسي لممؤسسة -

تعرٌف القانون الداخلً للمؤسسة  -

كٌفٌة صٌاغة القانون الداخلً   -

 1ورشة العمل عدد    

Vidéo projecteur 
Works shop 

Coaching & Cas pratiques  

 
2 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 

J2 

تنفيذه    , شروطه: الشغل إنجاز - 2

: و مدّته

 :العمل شروط -

 : الانخراط فً الشغل- 

 السن الأدنى  

 الفحص الطبً 

Vidéo projecteur 
Works shop 

Coaching & Cas pratiques 

 
2 

 
 
 
 
 

 
 

4 
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 حماٌة الأمومة 

 العمل تنفيذ- 

: مدّة العمل- 

 النظام الاعتٌادي- 

 الساعات الزائدة- 

 العمل لوقت جزئً- 

 الراحة الأسبوعٌة- 

 أٌام الأعٌاد والعطل الخالصة- 

 الرخص السنوٌة الخالصة- 

 2ورشة العمل عدد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

J3 

 :الأجر- 3

 فً كٌفٌة ضبط الأجور  -

 دفع الاجور   -

فً العقلة التوقٌفٌة والإحالة وبعض     -

 الامتٌازات

 3ورشة العمل عدد 

: وأمنهم العملة صحة حفظ - 4            

 خدمات الصحة والسلامة المهنٌة  -

التدابٌر اللازمة والمناسبة لحماٌة العمال  -

 ووقٌاتهم من المخاطر المهنٌة

 الشغل إحداث وتجهٌز مصلحة لطب -

 4ورشة العمل عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vidéo projecteur 
Works shop 

Coaching & Cas pratiques  

 
2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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J4 

 

 العملة النقابة و تمثيل- 5

  :بالمؤسسات

 التي تشغّل أكثر تمثيل العممة بالمؤسسات -
  عامل قار20من 

 التي تشغّل أكثر تمثيل العممة بالمؤسسات -
  عامل قار40من 

 المجنة الاستشارية لممؤسسةتركيبة  -

استشارة المجنة  التي يقع فيها المسائل -
 الاستشارية لممؤسسة

تركيبتها  : "لجنة الصحة والسلامة المهنية" -
 و مهامّها

 لأعضاء هيتعيّن عمى المؤجر أن يوّفرما  -
 المجنة الاستشارية لممؤسسة ولنائب العممة

طرد عضو رسمي أو مناوب إجراءات  -
 ممّثل لمعممة بالمجنة الاستشارية لممؤسسة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Vidéo projecteur 
Works shop 

Coaching & Cas pratiques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
2 
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 الأولوية في الإبقاء في العمل لممثمي العممة -

عضو ممثل  لتوقيف عن العملال إجراءات -
 لمعممة بالمجنة الاستشارية لمؤسسة أو نائب

 لمعممة

أعضاء المجنة الاستشارية لممؤسسة إلتزام  -
ونواب العممة الرسميين أو المناوبين 

 السر المهني المحافظة عمىب

 5ورشة العمل عدد 

 الخلاصة  -

 النقاش -

 الحوصلة -

 
 
 
 
 
 
 
 

Total 8 16 

 

Critères et indicateurs d'évaluation : Questionnaires 

 

 

 

 

 

NB : Fiche à établir par l'opérateur de formation 

Case réservée à l’administration :  

Avis technique : ………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Fait à ………………. le …………….. 

                                                                                                          Signature 


