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	FICHE PROGRAMME 

D'UNE ACTION DE FORMATION
	Réf: FORM.FINC.02
Version : 00

Date d’application : 20/04/09



Thème : Construire et développer son leadership
Population cible : Managers, Responsables département, Chefs de service et leurs collaborateurs.
	Objectifs de formation : 
  Construire sa vision en accord avec ses valeurs.

  Faire adhérer en communiquant efficacement sa vision.


	Objectifs  pédagogiques :  
  Décliner sa vision en actions opérationnelles.

  Tenir compte des acteurs et des ressources mis en jeu.


	Jours
	Contenus/ Concepts
 clés à aborder
	Méthodes et Moyens 
Pédagogiques 

	Durée (Heures)

	
	
	
	Théorie
	Pratique

	J1
	1 Développer ses qualités de leader

· Quelles sont les bonnes pratiques des leaders ?

· Qu'apporte le leadership à la pratique managériale ?

· Identifier ses talents de leader.

· Mettre en cohérence son système de valeurs avec son propre style de leadership.

2 Construire une vision de l'avenir claire et mobilisatrice

· Les ingrédients d'une vision partagée.

· Méthodes pour construire sa vision.

· Formaliser sa vision.


	Vidéo projecteur

Documentation

Cas pratiques

Jeux de rôle
	2
	4

	J2
	3 Communiquer sa vision de manager et la faire partager en leader

· Les clés pour réussir à bien communiquer sa vision.

· S'entraîner à des techniques simples de communication dynamique.

· Obtenir l'adhésion et le soutien de son équipe et de ses interlocuteurs clés.

· Développer son impact personnel et son charisme.

4 Transformer sa vision en projets opérationnels réussis

· Transformer sa vision en projet.

· Être stratège dans la mise en œuvre de sa vision.

· Analyser et évaluer les opportunités du contexte.

· Piloter son projet avec efficacité et succès.

· S'appuyer sur les ressources existantes et optimiser la mise en œuvre avec les parties prenantes.


	Vidéo projecteur

Documentation

Cas pratiques

Jeux de rôle
	2
	4

	Total
	4
	8


	Critères et indicateurs d'évaluation : Questionnaires


NB : Fiche à établir par l'opérateur de formation
Case réservée à l’administration : 
	Avis technique : ……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Fait à ………………. le ……………..

Signature
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