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Thème : GRH : Maîtrise du calcul de la paie et de l’organisation de la fonction RH 

 

Population cible : Cadres et agents de la DRH, comptables et financiers, Fiscalistes, Juristes, Auditeurs et 

Contrôleurs de gestion, Conseillers de la Direction Générale et autres cadres intéressés. 
 

Objectifs de formation : permettre d’étudier et de proposer des solutions aux 

problèmes liés : 

- à la procédure de gestion des Ressources Humaines 

- au mécanisme de calcul de paie   

- à l’évolution de la masse salariale 

- à la gestion des heures supplémentaires et congés 
 

Objectifs  pédagogiques : 

Maîtriser le calcul de la paie et 

de l’organisation de la fonction 

RH 

 

 

Jours 
Contenus/ Concepts 

 clés à aborder 

Méthodes et 

Moyens  

Pédagogiques  

 

Durée 

(Heures) 

Théorie Pratique 

J1 

 

 

1 - Organiser et fiabiliser la paie 

- Description détaillée de la procédure de gestion des 

Ressources Humaines 

- Les fonctions incompatibles 

- Système d’information 

 

Exposé, 

discussion, 

applications 

chiffrées pour 

tout le 

programme 

03H 03H 

J2 

 

 

2 – Maîtriser le mécanisme de calcul de la paie 

- Connaître le contexte juridique et social du salaire 

- Définition des différents éléments du salaire sous leurs 

aspects juridique, social et fiscal 

- Les charges sociales 

- Les charges fiscales 

- Gérer la paie 

- Les documents de la paie 

 

Exposé, 

discussion, 

applications 

chiffrées pour 

tout le 

programme 

02H 04H 

J3 

 

3-la gestion pratique des salaires 

 

- L’incidence de la suspension du contrat de travail sur la 

rémunération. 

- Les gestions des heures supplémentaires 

- La gestion des congés payés 

- Les organismes de recouvrement 

- La masse salariale 

- Connaître les réformes fiscales et leurs incidences sur la 

gestion de la paie 

- La gestion informatisée de la paie 

- Cas pratiques 

 

Exposé, 

discussion, 

applications 

chiffrées pour 

tout le 

programme 

02H 04H 

Total 07H 11H 
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Critères et indicateurs d'évaluation : 
- Assimilation des techniques de calcul de la paie 

- Assimilation des procédures de contrôle interne de la fonction RH. 

 

NB : Fiche à établir par l'opérateur de formation 
 

 

Case réservée à l’administration : 

  

 

 

 

Avis technique : ………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Fait à ………………. le …………….. 

Signature 

 

 

 

 

 

 
 


